Février 2005

La CSQ en mode débrayage ...

A la suite des décisions prises lors de la derniére réunion du Conseil général des négociations (CGN) le 10
décembre dernier, la CSQ est a la recherche d'un mandat de débrayage de 2 journées Certains syndicats
locaux d’enseignants ont déja ce mandat et les médias commencent déja a en parler. Et nous?

Vous recevrez régulierement les INFO-NEGOS, vous recevez depuis quelque temps les grands enjeux de
notre négociation sectorielle. Vous pouvez constater que rien n’a avancé depuis notre dép6t syndical du mois
de mars 2004. Nous sommes donc en négo depuis un an et le CPNC n’'a répondu a aucune de nos
demandes. Il faut absolument faire une mobilisation générale et des moyens de pression si on veut que ¢ca
bouge. Sommes-nous préts a aller jusqu'a une gréve de 2 jours?



Le comité directeur ne formulera aucune recommandat ion. A vous de décider !

Restructuration a la Direction des études

La Direction des études travaille depuis le début de I'année 2004-2005 sur un projet de restructuration des
différents services sous sa direction. Le nouvel organigramme proposé a fait I'objet d’un consensus de la part de
tous les adjoints a la Direction des études ainsi qu’a la Direction générale. La proposition a ensuite été
présentée a I'ensemble du personnel cadre le 21 février. Par la suite, tous les adjoints a la Direction des études
ont rencontré les employés de leur service respectif pour leur donner les grandes lignes du projet et répondre
aux questions.

Le 22 février, la Direction des ressources humaines a rencontré I'exécutif du Syndicat du personnel de soutien
pour lui faire-part de cette proposition et des impacts prévus sur les effectifs quant au personnel de soutien.
Dans un premier temps, la Direction des ressources humaines nous a assurés qu'il n'y aurait aucune abolition
de postes dans ce processus. Par contre, des mutations pourraient étre faites dans certains cas. Pour les
postes touchés par cette restructuration, de nouvelles descriptions de taches sont en élaboration. Actuellement,
le plan des effectifs (anciens et/ou nouveaux) pour les services touchés n’'est pas encore arrété.

Les 3, 7 et 1 mars, il y aura consultation pour 'ensemble des personnels sur le projet de restructuration afin de
VOUS recevoir vos commentaires et suggestions sur le projet de restructuration de la Direction des études.

Nous vous invitons a y assister en grand nombre.

MOUVEMENT DE PERSONNEL

Suite aux récents affichages de postes, les candidatures retenues ont été les suivantes :

(05- S -01) Agente de bureau classe, classe I Carmen Vigeant
(Bibliotheque)

(05-S0-02) Secrétaire, classe | Louise Bohémier
(Recherche et Développement)

(05-SO -03-06 ) Appariteur Il David Vachon
(Centre Sportif- Secteur Plein Air)

(05-S0O-04) Agent de Bureau classe | Nicole Charest
(Organisation scolaire)

(09- SO -07) Technicien en travaux pratiques | Jean-Philippe Richard

(Ressources Didactiques ENA)

Il reste encore un poste de technicien—ne en informatique a combler.

Perfectionnement : Pour le Personnel Occasionnel aussi

«L'avis de recherche» provenant du Comité de perfectionnement du personnel de soutien n'a pas eu
beaucoup de succées. Nous vous rappelons que le Syndicat du personnel de soutien est l'instigate ur de
cette initiative . Nous espérions que vous auriez été nombreux a faire des demandes, a offrir vos services et a
vous inscrire. Nous avions oublié d’insister sur le fait que ce perfectionnement s’adresse au Personnel
Occasionnel aussi.




