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Journal

Syndicat du personnel de soutien
du collége Edonard-Montpetit

2004-2005 : une année de solidarité... !

Nous n’avons pas atteint notre but, c'est vrai. Mais nous devons quand méme étre fiers de nous.
Durant toute cette année 2004-2005 nous avons démontré que les membres du Syndicat du
personnel de soutien étaient déterminés a prendre tous les moyens pour se faire entendre. Nous
avons été a tous les rendez-vous de solidarité : solidarité avec les étudiants pour leur gréve, solidarité
avec les profs durant leurs journées de gréve mais surtout solidarité avec tous les membres de la
Centrale afin de pousser le Gouvernement a régler nos négociations. Il nous a donné un rendez-vous,
nous y étions, mais le Gouvernement nous «a posé un lapin». Il nous a menti sur ces réelles
intentions. Nous allons donc devoir lui en donner un autre mais cette fois-ci nous serons beaucoup
plus de monde a ce rendez-vous et le ton ne sera srement pas le méme. Nous allons devoir
démonter encore plus clairement que nos revendications sont justes et raisonnables : nous voulons

tout simplement maintenir nos acquis et indexer nos salaires au codt de la vie. Tout simplement !

Vous verrez dans le dernier INFO-NEGO, que méme si nous étions proches d’une entente de principe
a la table sectorielle, tout n'est pas acquis. Il reste encore des dossiers prioritaires a défendre et
beaucoup de dossiers périphériques qui ne sont pas réglés. Donc méme si les négociations ont
avancé durant les derniéres semaines de juin, elles n'ont pas réussi a faire le tour de nos demandes.
Notre équipe-négo aura pas mal de pain sur la planche lors de la reprise des négociations Elle nous
annonce déja un automne «chaud». Espérons que leurs vacances seront bonnes et reposantes
autant que les votres !

2005-2006 : une année de nouveautés !

Pour nous ici, 'automne marquera le début de plusieurs changements administratifs qui ont découlé
de la restructuration de la Direction des Etudes. Cette restructuration a eu aussi des impacts dans
beaucoup d'autres secteurs en plus d’en créer un nouveau. Le Syndicat est un peu inquiet face aux
réorganisations du travail et aux modifications de taches qui en découleront.

Une autre nouveauté pour l'automne est la mise en application du Programme d’évaluation des
activités professionnelles. Nous vous l'avions présenté en assemblée générale I'an dernier, mais ce
n'est que cette année que les évaluations commenceront. Un autre dossier a suivre...

N’hésitez & venir nous voir si vous avez des appréhensions sur ces deux nouveautés. Nous aurons
une vigilance toute particuliére sur ce dernier dossier.



Bilan des activités 2004-2005

Réunions internes du Syndicat du personnel de souti en

Comité directeur (18 réunions)

25 ao(t 2004, 8 septembre 2004, 22 septembre 2004, 7 octobre 2004, 20 octobre 2004,

29 octobre 2004, 11 novembre 2004, 1* décembre 2004, 16 décembre 2004, 24 janvier 2005,
10 février 2005, 1°" mars 2005, 17 mars 2005, 30 mars 2005, 7 avril 2005, 5 mai 2005,

20 mai 2005, 2 juin 2005

Conseil syndical (5 réunions)
14 octobre 2004, 11 novembre 2004, 22 novembre 2004, 7 avril 2005, 22 juin 2005

Assemblée générale des membres (9 réunions)
22 septembre 2004, 24 novembre 2004, 23 février 2005, 18 mars 2005, 13 avril 2005,
14 avril 2005, 2 mai 2005, 3 mai 2005, 13 mai 2005.

Représentation syndicale sur les comités officiels du CEM

Comité des relations de travail (CRT) : Louise Turcotte, Micheline Lavallée et Francine
Létourneau, et autres membres sur invitations (9 réunions)

Comité de perfectionnement du personnel de soutien : Micheline Lavallée et Francine
Létourneau : (2 réunions)

Commission des études : représentante : Francine Létourneau (14 réunions)

Sous-comité de la Commission des études : représentante : Francine Létourneau (15 réunions)
Comité ad hoc de la Commission des études sur le fonctionnement de la CE : Pierre Chassé

(1 réunion)

Conseil d'administration : représentant : Pierre Chassé ( 6 réunions)

Comité de sélection pour les postes permanents : Marcel Sénéchal et Pierre Chassé (5 entrevues)

Représentation syndicale — politiques institutionne lles

Politique de gestion des ressources humaines (PGRH) ( 5 réunions)
Comité Santé et sécurité au travail : Yvon Cajolais et Daniel Trudeau ( 2 réunions)

Sous-comité de la PIEA (comité formé a la demande du directeur général) : Micheline Lavallée
(2 réunions)

Comité consultatif PPMETEHYV : Micheline Lavallée (4 réunions),
Politique d'évaluation liée au perfectionnement.: Micheline Lavallée (2 réunions)
Politique de l'international : Micheline Lavallée (2 réunions)

Représentation syndicale — autres

Participation a la consultation sur la Restructuration de la Direction des études (Louise Turcotte,
Micheline Lavallée, Francine Létourneau)

Journée des femmes — 8 avril 2005 : accueil au bureau du Syndicat toute la journée

Déjeuner sur I'avenir des cégeps (invitation du ministre Reid) : Micheline Lavallée
(27 novembre 2004)

Rencontres en intersyndical avec le nouveau directeur général (aolt 2004 = projets-pilote a 'ENA,
mars 2005 = calendrier scolaire, mai 2005 = mandats du CPNC)

Rencontre avec le nouveau directeur de la DRIM, Normand Guilbeault : tous les membres du
Comité directeur étaient présents (janvier 2005)



Représentation du Syndicat lors de la visite de la Commission d’évaluation de I'enseignement
collégial sera au CEM le 16 septembre 2004 (Pierre Chassé, Micheline Lavallée et Francine
Létourneau ont été nos représentants lors de la rencontre ce la CEEC avec les instances
syndicales)

Actions de mobilisation a la Direction générale : 30 novembre 2004 et 1°" mars 2005
Suivi de la Restructuration de la Direction des études : tout au long de I'année 2004-2005
Représentation des plusieurs membres auprés des coordonnateurs de la PPMETHEV

Réunions externes liées a la CSQ et a la Fédération

Conseil fédéral de la Fédération du personnel de soutien ( 3 réunions)
20-21 octobre 2004, 24-25 février 2005, 8-9-10 juin 2005

Conseil général (4 réunions) :29-30 septembre 2004, 9-10 décembre 2004, 19 et 20 février 2005,
26 au 28 mai 2005

Conseil général des négociations (5 réunions): 25-26 novembre 2004, 10 décembre 2004,
28-29 avril 2005, 18-19 mai 2005. 18-19 juin 2005

Conseil des négociations des colléges (9 réunions) : 22-23 septembre 2004, 22 octobre 2004,
12 novembre 2004, 13-14 janvier 2005, 31mars et 1*" avril 2005, 19 mai 2005, 8 juin 2005,
13-14 juin 2005, 18 juin 2005

Sessions de formation ou d’information
Session de formation portant sur les maladies mentales au travail, 10 et 11 mars 2005, Micheline
Lavallée

Formation sur les assurances et la retraite, 8 et 9 février 2005, Louise Turcotte
Collogue CSST, 22 mars 2005, Yvon Cajolais et Daniel Trudeau

Rencontre du Réseau sur la formation professionnel et technique, 21 décembre 2004, Louise
Turcotte et Micheline Lavallée

Colloque UQAM sur Le harcélement psychologique au travail, 1*" juin 2005, Louise Turcotte et
Micheline Lavallée

Négociations 2005
Organisation de deux actions-mobilisations; 30 novembre 2004, 1° mars 2005
Organisation d’une journée compléte de gréve sur les deux campus, 18 avril 2005
Organisation d’'une journée partielle de gréve sur les deux campus, 6 mai 2005
Participation a un rassemblement majeur de la CSQ a Québec, 6 mai 2005

Autres activités
Publication de Info-Flash (25 parutions)
Signature d’'une entente locale au sujet des prestations de compassion

Signature d’'une entente locale quant a la clause 5-1-b) pour les candidats du personnel
occasionnel lors des affichages (liste des heures travaillées au cours des derniers 30 mois)



Reconduction de I'entente sur 'aménagement du temps de travail pour la période du
1% juillet 2004 au 30 juin 2005

Entente sur le projet de plan des effectifs 2005-2006

Poursuite des actions quant aux griefs en hygiéne dentaire (Suzanne Rake et Ruth Nicol)
Rencontres intersyndicales (5 réunions environ)

Organisation d'un party pour les employés du personnel de soutien (octobre 2004)

Vote de gréve (2 jours) a utiliser au moment opportun (AG 18 mars 2005)

Donation a différents organismes : FRAPPRU, Dans la Rue, Maison Virevolte, L'Autre Journal,
Projet Sirius IV, Projet Québec/Allemagne.

Acceptation du projet de répartition des congés fériés 2005-2006

Représentation auprés de la Direction des ressources humaines quant aux imp6ts a payer pour
les membres qui ont été recues des prestations au cours de I'année 2004 de la CSST et de la
SAAQ

Intervention de la présidente dans une assemblée étudiante en appui a leur greve

Représentation en intersyndical (avec le syndicat des professeurs) auprés du Directeur général en
appui a la greve des étudiants

Représentation en intersyndical (avec le syndicat des professionnels) auprés du Directeur général
pour une mise au point sur nos négociations

Inscription d’'un nom officiel pour le futur site Web du Syndicat «spscem.org»

Bilan des enjeux nationaux

Evidemment la négociation a été I'enjeu principal de cette année. Les Conseils généraux de
négociations ont été nombreux et les Conseils généraux ont eu comme principaux enjeux cette
année :

la réforme scolaire au secondaire , : ce fut I'enjeu principal des enseignants du secondaire qui
essaient de bloquer cette nouvelle réforme de I'éducation prévue pour I'automne.

la fusion des ordres d’enseignement  : suite au rapport du ministre Reid, des projets -pilotes ont
été mis sur pied, dont celui en Beauce-Appalaches, pour faire expérimenter des fusions entre les
trois ordres d'enseignement, secondaire, collégial et universitaire. Un Réseau sur la formation
professionnelle et technique a été mis sur pied pour suivre ce dossier.

les dossiers de la retraite et des assurances  : le taux du RREGOP et des assurances ont subi
des augmentations importantes cette année. Dans un des cas, I'étude actuarielle nous a démontré
gu'il est plus prudent de garder un taux de participation élevé et dans I'autre un comité a été mis
sur pied pour regarder le programme d'assurance—maladie longue durée. Le comité a
recommandé de garder notre régime B mais de revoir le systeme de compensation afin de revenir
a un taux d’'imposition moins élevé.

le Congres CSQ de 2006 : il ressort de la consultation sur le theme du prochain Congrés que
celui-ci devra tourner autour de l'organisation syndicale et de son rble face aux moyens
d’'influencer les lieux de pouvoir.



BILAN DE L’ANNEE EN PHOTOS




#HP

%
& '%
() #*$+"




$ %

) !

/ 0

/1 2 1




#$ %

3)1-

&'% 4

o)

/ 0




#$ %

&% 4
|-
3)!

o)

11&) )
/




17 1.4 5) 878)-9




Bilan de la premiére année de la PPMETHEV

Les coordonnateurs de la Politique pour un milieu d'études et de travail exempt de harcélement et de
violence (PPMETEHV) ont remis leur rapport a la Direction des ressources humaines. Nous en avons
recu une copie et nous avons été tres impressionnés par la qualité de ce rapport. Nous avons pu
constater tout au cours de I'année le sérieux et la grande efficacité des coordonnateurs. Mais en lisant
le rapport nous avons pu constater que cette Politique était plus que nécessaire. Plus d’'une vingtaine
de plaintes ont été traitées par les coordonnateurs qui en plus I'ont fait quasi bénévolement. Nous
avons recommandé au College en PGRH, que les deux professeurs obtiennent des dégrévements la
session prochaine pour continuer leur travail dans des conditions plus favorables.

MOUVEMENT DE PERSONNEL

Suite aux derniers affichages de postes, les candidatures retenues ont été les suivantes :

(05- S-13) Appariteur, DRIM, Secteur Multimédia Jean-Francgois Hotte
(05-S-15) Agente de bureau, classe |, Centre Sportif Sylvie Bastien
(05-S-16) Agente de bureau, classe I, Service des programmes France Bastien
(05-S0-20) Technicien en loisirs, Centre sportif Nicolas Perron
(05-S0O-21) Technicien en informatique, DRIM, Secteur Informatique Rubens Mauvais
(05- S -22) Secrétaire, classe |, Développement international Linda Roussel
(05-S0-23)  Secrétaire, classe |, Développement institutionnel Josée Généreux
(05-S0-24)  Secrétaire, classe |, Service des programmes Annulé

Bonne retraite a toutes et a tous !

L'année 2005 est celle qui compte le plus grand nombre de départs a la retraite avec le plus grand
nombre d'années. En effet, plusieurs des personnes dans la liste suivante ont leurs 35 ans d’années
de service :

Claire Senécal — janvier 2005
Gilles Desgagné — avril 2005
Andrée Chayer — mai 2005

Nicole Roy — juin 2005

Louisette Rodier — juillet 2005
Claude Boivin — juillet 2005

Carole Gamache — aoat 2005
Johanne Chayer — septembre 2005
Lisette Laramée - septembre 2005




