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LEs DISCUSSIONS DeEs PARTYS DES FETES

Les vacances des Fétes approchent et nous serons encore dans le climat de confrontation entre les syndicats et
le Gouvernement. Vous aurez donc sirement a expliquer le pourquoi de cette confrontation a vos amis et a
votre famille durant les multiples partys des Fétes. Et ce n'est pas évident a le faire puisque trés peu
d’explications ont circulées sur les projets de lois que Charest a imposés par un vote forcé en utilisant le baillon
au parlement. Déja la fagon de faire est inacceptable et justifie amplement toutes les manifestations qui en
résultent. Et plusieurs autres restent encore a venir. Mais il faut aussi comprendre I'ampleur des changements
que toutes ces lois vont apporter. Le numéro spécial de Nouvelles CSQ apporte quelques explications. Je vous
invite a le lire attentivement. Contrairement a ce que ce Gouvernement veut faire croire a la population ce ne
sont pas des intéréts corporatistes qui nous aménent dans la rue. Il est vrai que ces législations vont fournir a
I'Etat employeur les outils nécessaires pour imposer sa vision des changements & apporter aux conventions
collectives, lors des prochaines négociations des secteurs publics et parapublics. Mais cela va plus loin car c’est
la défense du maintien du réle de I'Etat tel qu'il a été concu depuis les années 60. Moderniser les appareils de
I'Etat ne veut pas dire privatiser, moderniser ne veut pas dire reculer mais avancer! . Mais pour Charest
modernisation rime un peu trop avec privatisation et pour nous cela va plutot rimer avec mobilisation

Merci a tous celles et ceux qui ont répondu a I'appel intersyndical et qui sont venus a notre piquetage
symbolique le jeudi 11 décembre dernier. Nous avons méme eu droit a la présence de quelques cadres parmi
nous. Cela présage bien pour une future mobilisation si jamais le Gouvernement décide de faire la réingénierie
des CEGEPS au printemps prochain. La pétition circule encore jusqu’au 30 janvier. Si vous ne l'avez pas vu
passer dans votre service, venez signer celle qui est sur la porte du bureau du syndicat au B-21.

deviendra...

Mais il ne faudra pas attendre que cela touche juste les CEGEPS, pour se mobiliser. Lors du Conseil général
des 9 et 10 décembre, écourté justement a cause de la mobilisation générale, une décision importante a été
votée a 'unanimité :

10.1  Que, considérant I'ampleur des enjeux sous-tendus par la stratégie du gouvernement Charest, le
Conseil général recommande aux membres un débrayage de 24 heures a exercer au moment jugée
opportun.

10.2  Que les organismes affiliés convoquent leurs assemblées générales d'ici le 9 février 2004.

Evidemment ces décisions s’inscrivent dans une volonté de suivre la mobilisation générale du Front commun.
On sait déja que plusieurs syndicats locaux de la FTQ ont des mandats de gréve générale. Il serait étonnant que




la CSQ aille aussi loin que cela mais il faudra quand méme réagir et ne pas laisser les autres centrales faire la
«job» tout seul !

Nous aurons donc de grosses discussions au retour des vacances.

Mouvement de personnel

Suite aux récents affichages de plusieurs postes, les candidatures retenues ont été les suivantes :

(03-S-31) Secrétaire, classe | Line Béliveau
(03-SR-31) Secrétaire, classe | (remplacement) Marie-Renée Cournoyer
(03-S-41) Technicienne en administration Danielle Mongeau
(03-S-42) Agent de bureau classe Il Nicole Fassin
(03-S-43) Ouvrier certifié d’entretien Pierre Clermont
(03-S-44) Agent de bureau, classe I Carmen Vigeant
(03-S-45) Agent de bureau, classe Il Michele Tremblay
(03-S-46) Technicien en travaux pratiques Jean-Philippe Richard
(03-SR-47) Agent de bureau, classe | Nicole Fillion
(03-SR-48) Agent de bureau, classe Il Anne-Marie Collette
(03-SR-49) Secrétaire, classe Il Guylaine Vézina
(03-SR-50) Agent de bureau classe principal Annulé

(03-SR-51) Technicien en multimédia Annulé

(03-SR-52) Agent de bureau classe principal Francois Généreux

Une autre série d'affichages est prévue pour le mois de janvier.

QUI S’TOCCUPERA DU WEB??

Nous venons tout juste d’apprendre que le Service des communications a décidé de pas ouvrir le poste le poste
de technicien-ne en information dont une bonne partie des taches est de faire la mise a jour du site Web. Ce
poste a d’abord été un projet spécifique trois jours /semaine pendant deux ans. Puis un autre projet spécifique
cing jours/semaine depuis deux ans; celui-ci devait se terminer en juin mais le syndicat a donné son accord pour
une prolongation jusqu’en octobre puis jusqu’en décembre. Nous étions confiants que le poste ouvrirait devant
les engagements financiers du dernier budget pour refaire le site Web du Collége. Mais il semble que le Service
des communications a changé d‘idée et a jugé que ce poste n'était plus nécessaire. Mais alors qui s’occupera
du site Web ? Eh bien! Nous avons toutes les bonnes raisons de croire que ce sera un stagiaire. En effet, le
poste de technicien en multimédia a été annulé faute de candidat ayant les qualifications nécessaires. Un
étudiant du Département de techniques d'intégration multimédia du College fera son stage au Collége et le
poste réouvrira au mois de mai. Y aurait-il une volonté de transférer toute la gestion du site Web au Service de
linformatique? On a de bonnes raisons de le croire. Mais nous vous reviendrons sur cette question en janvier
car il y a aussi d’autres bruits qui courent sur cette question.

JOYEUSES FETES ET
BONNES VACANCES
A TOUT LE MONDE






